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Poste TOfflCler Protection Mobilisation Commu

Supervisé par Chef équipe

Lieu Fizi [S—Kiuen SN pron A
| Date de début Immeédiat
*liuree du contrat 8 mois

I.  OBIJECTIFS DU POSTE

L Officier Protection Mobilisation Communautaire réalise les activités lides 3 Ia sensibilisation et
la mobilisation des communautés sur les bonnes pratiques et la conduite 3 adopter en matiére
de protection.

Il.RESPONSABILITES DU POSTE :
e Effectuer des visites régulieres sur le terrain pour mener des entretiens avec les

communautés, y compris les personnes déplacées, les familles d'accueil, les retournés.

® Identifier et soutenir les structures communautaires et les points d'entrée pour la
discussion et le travail sur les questions relatives a la protection.

* Identifier les probléemes relatifs 3 Ia protection par une approche inclusive tenant
compte de I'age, du genre et de I'intégration de la diversité.

® Planifier, concevoir et mettre en ceuvre des activités de sensibilisation 3 Ia protection
des PDI, des communautés et des ONG, en consultation avec le groupe cible.

* Concevoir, avec la participation de groupes communautaires représentatifs, des
interventions de protection appropriées.

¢ Initier ou soutenir des activités de plaidoyer au niveau communautaire congues pour
améliorer la situation de protection des PDI, des retournés et / ou des communautés
d'accueil.

e Assurer les activités lides 3 I"appuis au personnes cibles en termes de distribution des
kits de protection (Kit d’hygiéne etc.).

e Effectuer le suivi de I'impact des activités du projet, conformément a |a méthodologie
de I'organisation ;

® Mettre en place un plan de travail convenu et veiller aux taches prioritaires en temps
opportun ;

1. Autres livrables

® Gestion des informations contextuelles relatives aux besoins, capacités et
vulnérabilités des personnes avec des besoins spécifiques ;
® Production des rapports contextuels, hebdomadaires et mensuels spécifiques au
poste;
® Renforcement des capacités des structures communautaires supportés par DCA et
des leaders et autorités ; %
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® Organisation des atelier, sessions d’information et dialogues communautaires.

I. PROFIL DU CANDIDAT(E)

® Dipléme universitaire en sciences sociale, développement rural ou similaire;

® Expérience d’au moins un an dans le domaine de protection ;

® Expérience d’au moins un an dans |a collecte des données liées aux évaluations de
besoins, vulnérablités et capacités;

® Bonne maitrise des outils informatiques ;

e Tres bonne maitrise du contexte d’intervention dans la zone opérationnelle de DCA ;

e Trés bonne maitrise des langues locales dans les zones opérationnelles de DCA :

e Connaissance et forte sensibilité aux principes humanitaires, code de conduite, et
aspects de genre, des conséquences des violations des droits de I'homme sur les
victimes et des principes de la protection transversale ;

lll. MODALITES DE SOUMISSION :
Les dossiers des candidatures doivent étre soumis au plus tard le 11/11/2024 a 16h00.
Comme DCA n’a pas encore de bureau 3 Fizi, les dossiers peuvent étre déposés en dure au
Bureau de 'ONG National POPOLI FRATELLI RDC 3 Fizi Centre, avenue de la paroisse catholique
et proche du stade Umoja de Fizi qui nous aidera a réceptionner les candidatures. Le candidat
doit signer su la fiche de dépot de dossier au moment méme du dépot.
Le dossier doit contenir :

® Une lettre de motivation et un cv 3 jour et détaillé (3 pages max),

e Une copie de dipléme,

® Une copie de la carte d’identité ou passeport,

* Des attestations de service rendu relatives 3 ce poste,

® Un certificat d’aptitude physique récent (1 mois),

® Une carte de demandeur d’emploi de 'ONEM.
NB :
Le processus de recrutement chez DanChurchAid est transparent, compétitif et gratuit. DCA
ne demande aucun frais aux candidats et 3 aucune étape du processus de recrutement. En cas
d’abus, trafic d’influence ou toute autre forme de corruption constaté dans ce processus de
recrutement, veuillez dénoncer en écrivant a complaints.drc@dca.dk appelant gratuitement
aux numéros verts de DCA : 0825411100 et 0890030039. /// s e

Fait a Goma le 30/10/2024
La direction des Ressources Humaines



